REGIMENTO INTERNO INSTITUTO DE MEDIACAO
LUIZ FLAVIO GOMES

APRESENTACAO

O presente Regimento Interno prevé regras procedimentais a
serem obrigatoriamente observadas por todos os mediadores,
advogados e partes mediadas durante os procedimentos de
mediacdo a se realizarem através do Instituto de Mediacdo Luiz
Flavio Gomes. Casos que envolvam a Administragdo Publica
como parte podem ser regulados também por outras normas.

O INSTITUTO DA MEDIACAO

1) A mediagdo ¢ uma forma consensual de solucdo de
conflitos na qual um terceiro imparcial, denominado
mediador, busca facilitar a comunicagdo entre as partes
auxiliando-as na busca de uma solucao construida por elas.

2) O advogado tem papel imprescindivel na mediagdo. E ele
que pode auxiliar o cliente na escolha da melhor forma de
solu¢do de conflitos para cada caso concreto. Cabe ao
advogado indicar a mediacdo ao cliente quando julgar
apropriado, explicar o procedimento e indicar o(s)
mediador(es) que confie. Durante a mediacdo os
mediadores sdao impedidos de prestar esclarecimentos
juridicos para as partes, de modo que cabe ao advogado as
orientacdes juridicas durante todo o procedimento,
inclusive participando de reunides quando necessario. Ao
final da mediacao, em havendo acordo, cabe ao advogado
validar os seus termos e eventualmente buscar a
homologac¢ao em juizo conforme vontade das partes.

3) Sao considerados principios da mediagao:

- autonomia da vontade das partes;
- 1imparcialidade;

- competéncia;

- confidencialidade;

- diligéncia.



4) A mediagdo pode envolver conflitos relativos a direitos
disponiveis ou indisponiveis, desde que passiveis de
transacao.

5) Os mediadores atuardo preferencialmente em co-
mediagao.

PRE- MEDIACAO

1) Qualquer pessoa juridica ou fisica, capaz, pode requerer a
mediacao.

2) A solicitacdo da mediacgao pode ser feita pessoalmente, por
telefone, site ou e-mail diretamente ao Instituto de
Mediagao Luiz Flavio Gomes.

3) Apos a solicitagao, a Coordenagao do Instituto entrard em
contato para marcar uma reunido onde a parte solicitante
e/ou seu(s) advogado(s) poderdo expor sua situacao, suas
expectativas e serdo informadas quanto ao procedimento
da mediacao.

4) Apos a andlise do caso em concreto, conforme
alinhamento de expectativa da parte e/ou seu(s)
advogado(s), a Coordenagdao do Instituto entrard em
contato com a(s) outra(s) parte(s) e/ou seu(s) advogado(s)
para marcar uma reunido na qual esclarecera o desejo da
primeira parte em buscar uma solugdo através da mediacao
e fard o convite para que a(s) outra(s) parte(s) e/ou seu(s)
advogado(s) comparecam a uma reunido para €xpor sua
situacdo, suas expectativas e para ser informadas quanto ao
procedimento da mediagao.

5) Em havendo concordancia de toda(s) a(s) parte(s) € apods a
escolha do mediador, serda assinado o Contrato de
Mediagao e agendada a primeira reuniao.

5.1) Em havendo discordancia de uma ou mais partes,
sera feita uma andlise para verificar a
viabilidade/utilidade de se iniciar o procedimento
apenas com as partes interessadas. Em havendo esta
possibilidade, serd agendada uma reunido para que as



partes interessadas assinem o Contrato de Mediacao
e se inicie o procedimento.

5.2) Em nao havendo concordancia quanto a continuidade
da mediacdo o Instituto lavrara uma ata atestando
que nao houve interesse da(s) parte(s) em dar
sequéncia ao procedimento.

ESCOLHA DO MEDIADOR

1) A parte que procurou inicialmente a mediacdo podera
escolher 3 (trés) nomes entre os mediadores vinculados ao
Instituo para que, dentre estes, a outra parte escolha 1
(um).

2) Caso as partes prefiram, a escolha do mediador pode
ocorrer por indicagao do proprio Instituto.

3) Quando houver mais de duas partes envolvidas, a parte que
solicitar a mediagdo podera escolher 3 (trés) nomes entre
os mediadores vinculados ao Instituo para que dentre estes
as outras partes votem em 1 (um) e seja escolhido o mais
votado.

4) Se houver empate na votagao entre as partes caberd ao
Instituto a escolha do mediador.

5) Se as partes preferirem, porém e houver consenso, elas
podem escolher de comum acordo o mediador.

6) O mediador escolhido pelas partes ou indicado pelo
Instituto, escolhera o seu co-mediador, também entre os
nomes vinculados ao Instituto.

7) Se no decorrer do procedimento o mediador se tornar
impedido ou impossibilitado de continuar na mediacao,
serd escolhido novo mediador pelo critério inicialmente
definido entre as partes e este mediador definira seu co-
mediador. Se o co- mediador se tornar impedido ou
impossibilitado de continuar a mediacdo, o mediador
escolherd seu co- mediador conforme item 6 acima.

PROCEDIMENTO DA MEDIACAO



1) Apos a pré- mediacao, feita a escolha dos mediadores, sera
agendada pelo Instituto, via e-mail e com todos os
envolvidos copiados, data e horario para inicio da
mediacao.

2) As reunides acontecerdo preferencialmente em conjunto
com as partes e/ou seu(s) advogado(s). Havendo
necessidade e concordancia das partes, os mediadores
poderdo reunir-se separadamente com cada uma delas,
respeitando a igualdade de oportunidade entre as partes.

3.1) Tudo que for dito por uma parte nas reunidoes em
separado (cducus) sO6 podera ser revelado a(s)
outra(s) com o expresso consentimento da primeira.

3) Quando a mediacdo ocorrer apos a instauracdo de um
processo judicial ou arbitral, os mediadores poderao
sugerir para as partes e/ou seu(s) advogado(s) que
requeiram sua suspensao durante o periodo em que estiver
ocorrendo a mediacao.

4) As informacoes prestadas durante as reunides de mediacao
sao confidenciais, ndo podendo os mediadores, as partes,
seus advogados ou quaisquer outros envolvidos na
mediacdo revela-las a ndo ser por expressa determinagao
das partes ou por dever legal.

5) As reunides acontecerdo conforme a disponibilidade de
agenda de todos os envolvidos cabendo ao Instituto
validar, por e-mail e com a concordancia de todos, as datas
e horarios.

6) As reunides terdo duracdo a ser definida pelos mediadores,
em conjunto com as partes.

7) As reunides poderdo ocorrer fisicamente no enderego do
Instituto Luiz Flavio Gomes ou por qualquer meio de
comunicac¢ao a distancia.

8) No caso de reunides a distancia, os co-mediadores estardo
fisicamente no Instituto e as partes poderdo estar em locais
diversos, desde que estejam em lugares apartados
fisicamente uma(s) da(s) outra(s).



9.1) O Instituto recomendara as partes as especificidades
técnicas minimas necessarias para realizacdo da
reunido por video conferéncia a fim de que haja uma
comunicacao de qualidade entre todos.

9.2) E de responsabilidade exclusiva das partes a
observancia destes requisitos técnicos minimos em
sua localidade de origem para garantir a qualidade da
comunicacao.

9) O Instituto ou seus mediadores nao poderdo ser
responsabilizados pelas partes e/ou seus advogados por ato
ou omissao relacionados com a mediacdo conduzida de
acordo com a legislacdo especifica, o Codigo de Etica, o
Regimento Interno ou o Contrato de Mediacao que regem
a relacao entre as partes.

10) O mediador cuidara para que todos os principios da
mediacdo sejam respeitados.

DOS CUSTOS

1) Nos custos da mediacdo estdo considerados a Taxa de
Adesao ao Instituto bem como o pagamento das horas de
mediacado, considerado um minimo de horas a ser definido
pelo Instituto, no Contrato de Mediagdo, conforme a
complexidade do caso.

2) Sdo consideradas horas de mediacao aquelas transcorridas
em reunido dos mediadores com a(s) parte(s), excluindo-se
a pré- mediacdo e eventual preparacdo dos mediadores
para o caso, as quais nao serdao cobradas das partes.

3) Os custos serao preferencialmente rateados entre as partes,
salvo disposi¢cdo em contrario

4) A tabela com a Taxa de Adesdo ao Instituto bem como os
valores cobrados por hora de mediacao estdo disponiveis
no site do Instituto e poderao ser revistos periodicamente.

5) As partes deverdo efetuar o pagamento do valor total
referente a Taxa de Adesdao e as horas de mediagao
minimas previstas no Contrato de Mediagdo, na data de
sua assinatura.



6) Se depois de realizadas as reunides minimas previstas no
Contrato de Mediagcdo, as partes e os mediadores
realizarem outras reunides, estas serdo pagas por hora de
mediacao, cujo pagamento devera ser efetuado até o dia 30
de cada més, referentes ao numero de reunides realizadas
no periodo, nos mesmos moldes do item anterior.

7) Caso as partes cheguem a um acordo ou desistam da
mediagdo antes do término das reunides minimas previstas
no Contrato de Mediacdo, os valores minimos cobrados
nao serdo reembolsados.

8) As partes devem chegar as reunides com antecedéncia
minima de 10(dez) minutos. A hora de mediacdo serd
computada a partir do horario previsto por e-mail entre
todos os envolvidos.

9) Se a(s) parte(s) ndo comparecerem a uma reuniao
previamente agendada sem comunicar o Instituto, por
escrito, com no minimo 24 horas de antecedéncia, sera
cobrado o valor da hora de mediacdo correspondente a
reunido agendada, exceto em caso fortuito ou de forga
maior, devidamente comprovados.

DO ACORDO

1) Havendo acordo entre as partes, se elas ainda nao
estiverem assessoradas por seus advogados, elas serdo
aconselhadas pelos mediadores a procurarem consultoria
juridica sobre seus termos, contetido e viabilidade.

2) Apo6s o aconselhamento das partes por seus advogados, o
acordo sera formalizado por escrito, ocasido em que todos
assinardo todas as vias, ficando uma para cada parte e uma
arquivada no Instituto por um prazo de 5 (cinco) anos.

3) Se as partes assim o desejarem, poderdo solicitar aos seus
advogados que pecam a homologa¢dao do acordo em juizo
para que ele tenha validade de titulo executivo judicial.

4) Em caso contrario, o acordo terd validade de titulo
executivo extra- judicial, conforme previsao legal.

5) O acordo poderda ser total ou parcial, definitivo ou
provisorio.



6) Em se tratando de acordo provisoério, as partes € o0s
mediadores deverdao deliberar quanto a sua vigéncia e
agendar previamente uma data para retorno, avaliacao da
situacdo e possibilidade de assinatura de um acordo
definitivo.

DO ENCERRAMENTO
1) A mediagdo pode se encerrar:

- pela assinatura de Acordo entre as partes;

- por decisdao dos mediadores, explicitando suas razdes por
escrito para as partes;

- por decisdo de uma das partes, explicitando suas razoes
por escrito para a(s) outra(s) parte(s) e para os mediadores;

- por decisdo de todas as partes, explicitando suas razdes por
escrito para os mediadores.

DISPOSICOES FINAIS

1) Toda comunicagdo entre o Instituto e as partes e/ou seus
advogados devera ser feita preferencialmente por meio
eletronico.

2) O Instituto ndo tera responsabilidade pela guarda ou
arquivo de nenhum documento produzido ou trazido pelas
partes e/ou seus advogados durante o procedimento de
mediagao.

3) No caso de reunides realizadas por comunicagao a
distancia, ¢ de responsabilidade exclusiva das partes
garantir o sigilo da comunicacdo, ndo podendo o Instituto
ser responsabilizado por eventual falha ou dano decorrente
de conduta das partes.

4) O Instituto ¢ os mediadores ndo terdo responsabilidade
sobre os termos de eventual acordo firmado entre as partes
e/ou seus advogados na mediagdo, nem por seu eventual
descumprimento do mesmo, dado que resulta da vontade
das partes.



5) Cabera as partes em conjunto com os mediadores e com o
Instituto, deliberarem sobre eventuais lacunas nao
abrangidas pela legislacao pertinente, por este Regimento
Interno, pelo Codigo de Etica do Instituto ou pelo Contrato
de Mediacao firmado entre todos os envolvidos.

6) O presente Regimento Interno entra em vigor na data de
sua publicacdo no site do Instituto de Mediacdo Luiz
Flavio Gomes e sO6 podera ser alterado por determinagao
expressa de seus socios.

Sao Paulo, 21 de novembro de 2016.

Luiz Flavio Gomes Nathalie Martinez Biazzi



